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Stellenausschreibung 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Ab dem 01.03.2024 suchen wir eine*n  Fachberater*in (m/w/d) im Integrationsfachdienst für den 
Bereich Übergang-Schule- Arbeitswelt (ÜSA) 
 
Sie sind Sozialpädagog*in/ bzw. Sozialerarbeiter*in, Erziehungswissenschaftler*in, Heilpädagog*in, 
Rehabilitations- oder, Sonderpädagog*in (Diplom, Bachelor, Master), ODER haben einen 
Fachhochschul-/Hochschulabschluss mit Zusatzqualifikation im psychosozialen oder 
arbeitspädagogischen Bereich ODER einen ähnlichen Berufsabschluss mit Erfahrungen in der 
Arbeit mit der Zielgruppe? 

 
DANN BEWERBEN SIE SICH BEI UNS! 
 
Zu den Aufgaben des Bereiches „Übergang Schule-Arbeitswelt“ gehört es, Einrichtungen und Dienste der 
schulischen Bildung sowie deren Klientel zu beraten und frühzeitig bei Übergängen zum allgemeinen 
Arbeitsmarkt (§§192 ff SGBIX) zu unterstützen und die Schülerinnen und Schüler bei der 
Berufsorientierung individuell durch konkrete Maßnahmen auf dem Weg aus der Schule in eine 
betriebliche Ausbildung oder auf den allgemeinen Arbeitsmarkt zu fördern. Dies ist in enger Abstimmung 
mit der Schule, der Agentur für Arbeit und unter Einbindung der Personensorgeberechtigten umzusetzen. 

Zielgruppe sind Schülerinnen und Schüler in der Berufsbildungsstufe von Schulen mit dem 
Förderschwerpunkt geistiger Entwicklung mit anerkannter Schwerbehinderung oder Anerkennung einer 
Behinderung gemäß §151 Abs.4 SGB IX. 

 

Was sind Ihre konkreten Aufgaben als Fachberater*in?  

 Erstellung individueller Fähigkeits-, Leistungs- und Interessenprofile in enger Kooperation mit 
allen Beteiligten 

 Akquise von Praktikumsplätzen und potenziellen Arbeitgeber auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt,  

 Vorbereitung auf das vorgesehene Praktikum/Arbeitsplatz 

 Begleitung und Training der berufspraktischen Fähigkeiten am konkreten Praktikum/Arbeitsplatz 

 Information des Arbeitgebers über Art und Auswirkung der Behinderung, psychosoziale 
Betreuung und Krisenintervention 

 Klärung benötigter Leistungen und Unterstützung von Beantragung 

 

 



 

 

 Teilnahme an Berufswegekonferenzen der Agentur für Arbeit 

 Durchführung von Projekttagen, sowie Teilnahme an Arbeitskreisen und Elternarbeit 

 Netzwerkarbeit und Case-Management 

 

Sie sind für die Stelle geeignet, wenn:  
 

 Sie bereit sind zum empathischen Umgang mit Menschen verschiedenster 
behinderungsbedingten Besonderheiten, 

 Sie teamfähig sind aber auch in der Lage sind selbstständig und selbstorganisiert zu arbeiten 
 Sie lernbereit, belastbar und eigeninitiativ sind 
 Sie bereit sind außendiensttätig zu sein und dafür den eigenen PKW zu nutzen 

 
Was wir Ihnen bieten:  

 
 Eine angemessene Vergütung nach den TVL-Entgeltstufen, 
 Die Möglichkeit der Vereinbarkeit von Beruf und Familie 
 Keine Schicht- und Wochenendarbeit 
 ein gutes Betriebsklima durch transparente und wertschätzende Arbeitskultur  
 regelmäßige Supervisionen und Teambesprechungen 
 regelmäßige Fortbildungsangebote und 
 ein betriebliches Gesundheitsmanagement 

 
 
Sie sind interessiert? Dann bewerben Sie sich gern unter nancy.kiessler@wegweiser-ev.de. 
Für freuen uns auf Ihre Bewerbung 


